浙江省兰溪市人民医院简介

兰溪市人民医院（浙医二院兰溪分院）创建于1931年，是一家集医疗、保健、教学、科研于一体的二级甲等综合性医院，是兰溪市胸痛、卒中、创伤、高危孕产妇、危重新生儿救治中心。2013年7月成为浙江大学医学院附属第二医院兰溪分院，目前两院成为紧密型医疗联合体，浙大二院将技术、管理和文化移植到我院，通过“下沉上送”等方式使医院的服务能力、学科建设、人才培养、标准化建设等获得全方位提升。

医院曾先后荣获“国家级爱婴医院”、“浙江省级平安医院”、“浙江省健康促进医院”、“浙江空中救援十大影响力医院”、“美国心脏协会心血管急救培训中心”、“2015-2017全国优质医疗服务示范医院”等荣誉。2017-2019连续三年，在浙江省73家二级甲等综合医院中医院服务绩效各项指标均排名第一。2019年被国家卫健委评为县级医院综合服务能力达标全国300强。

医共体总院开放床位1000张，总院职工1520余名，2020年门急诊人数91.27万人次，出院人次4.486万，住院手术1.145万台次。接下来一年，我们将聚力等级评审，对标浙江省等级医院评审标准切实加快推进评审工作，确保高分通过三级乙等医院评审。

地址：浙江省兰溪市西山路1359号
网址：http://www.lxsrmyy.com。
浙江省兰溪市人才政策

一、人才奖励政策

	学历
	博士
	硕士
	本科
	大专

	奖励
	115-95万元
	80-50万元
	50-29万元
	5万元


（一）兰溪市人民医院医共体优惠政策

1.临床硕士及紧缺特殊科室本科学历择优带编招聘。

2.可享受医院一次性购房补贴（补贴标准如下），硕士可高套一级基本工资，最高为正高级：

	学历
（职称）
	硕士主治医师；
副主任医师
	硕士执业医师（已规培）；
紧缺岗位主治医师
	硕士无职称；
本科执业医师（已规培）
	全日制本科（取得规培证、执业证）

	补助
标准
	25万元
	20万元
	15万元
	10万元


（二）兰溪市市政府人才优惠政策

享受兰溪市“聚兰工程”人才购房补助，给予人才公寓或房屋租赁补贴，补贴标准如下（详见兰溪人才网“聚兰工程”政策意见）：

	学历（职称）
	全日制普通高校毕业博士(正高)
	硕士

(副高)
	双一流本科
	普通本科

(中级)
	专科

（高职）

	购房补助标准
	40万元
	20万元
	10万元
	8万元
	5万元

	租房补助标准
	10000元/年
	8000元/年
	4000元/年
	3000元/年
	2000元/年


（三）乡贤人才基金奖励政策

1.优秀新人奖励（以首次到兰溪市参保为准）：

①博士、硕士、五年本科：新招聘以上学历5年服务期内年度考核奖励，按照当年考核结果发放当年相应的奖励金。
②双一流本科：3年规培期内年度考核奖励，按照当年考核结果发放当年相应的奖励金。

	  学历

奖励

考核    金额
等级     
	5年服务期考核
	3年规培期考核

	
	博士
	硕士
	本科
	本科

	
	全日制
	非全日制
	全日制：中级/执医+规培证
	执医证
	执医+规培证
	双一流
	非双一流

（优秀毕业生）

	优秀
	10万
	8万
	7万
	4万
	3万
	5万
	3万

	良好
	8万
	6万
	5万
	3万
	2万
	4万
	2万

	合格
	6万
	4万
	3万
	2万
	1万
	3万
	1万


2.规范化培训结束后取得执业医师和规培合格证回原单位的奖励5万元。
